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Для утверждения 

решением Общего собрания 

СРО НП «МОД «СОЮЗДОРСТРОЙ»

«18»  февраля  2011 г.

Пояснительная записка

к проектам требований к выдаче свидетельств
о допуске к работам, связанным со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом на объектах капитального строительства и на особо опасных и технически сложных объектах капитального строительства, оказывающих влияние на безопасность указанных объектов, 

для их утверждения решением Общего собрания СРО НП «МОД «СОЮЗДОРСТРОЙ» 16 февраля 2012 года 
Москва 2012
                    СРО НП «МОД «СОЮЗДОРСТРОЙ» сообщает, что на основании проведенного анализа предложений и замечаний членов НП «МОД «СОЮЗДОРСТРОЙ», спецификой работ организаций, состоящих в Партнерстве,  а также учитывая утвержденные решением Совета Национального объединения строителей от 04 июля 2011 г. «Унифицированные требования к выдаче Свидетельств о допуске к работам по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства» для приведения в соответствие действующих требований  НП «МОД «СОЮЗДОРСТРОЙ» предлагается внести следующие изменения в «Требования к выдаче Свидетельств о допуске к работам по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства и уникальных объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства» и «Требования к выдаче Свидетельств о допуске к работам, связанным со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом, на особо опасных и технически сложных объектах капитального строительства, оказывающих влияние на безопасность указанных объектов (кроме объектов использования атомной энергии)».
I. Изменения в действующие «Требования к выдаче Свидетельств о допуске к работам по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства и уникальных объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства»
1. Изменения в Раздел 3. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВЫДАЧЕ СВИДЕТЕЛЬСТВА О ДОПУСКЕ В ЧАСТИ КАДРОВОГО СОСТАВА: предлагается изменить требуемое количество специалистов при получении двух и более видов работ для групп работ 1-20,22-31 и группы видов работ 33. 
а) В отношении групп видов работ 1-20,22-31
-  изменить требуемое количество специалистов при получении двух и более групп видов работ в отношении групп 1-7,9-19,25 с действующего 1 специалиста с высшим профессиональным образованием на  1 специалиста  с высшим профессиональным или средним профессиональным образованием;
- изменить требуемое количество специалистов при получении двух и более групп видов работ в отношении групп 8,20,22,26-31 с действующих 3 специалистов с высшим профессиональным образованием на  2 специалистов  с высшим профессиональным или средним профессиональным образованием.
б) В отношении группы видов работ 33

- при определении минимальной численности сотрудников на каждый дополнительный вид работ группы 33 следует изменить расчет количества сотрудников с действующих 1,2 или 3 сотрудников в зависимости от дифференцирования по стоимости объекта капитального строительства по одному договору на одного сотрудника с высшим или средним профессиональным образованием независимо от дифференцирования по стоимости объекта капитального строительства по одному договору.
2. Изменения в Раздел 4.8. ГРУППА ВИДОВ РАБОТ № 8 «Буровзрывные работы при строительстве»
Изменить требование наличия работника, имеющего образование соответствующее коду по ОКСО: 130408 («Взрывное дело») на работника, имеющего квалификационное удостоверение – Единая книжка взрывника (мастера-взрывника).
3. Изменения в Раздел 4.33. ГРУППА ВИДОВ РАБОТ № 33 «Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком)» в части требований наличия специалистов соответствующего профиля.
	В видах работ 33.1.1, 33.1.2, 33.1.3, 33.1.4, 33.1.5, 33.1.6, 33.1.7, 33.1.8, 33.1.9, 33.1.10, 33.1.11, 33.1.13, 33.3, 33.4, 33.5, 33.6, 33.7, 33.9, 33.10, 33.11, 33.12, 33.13 группы работ № 33, когда стоимость работ по одному договору не превышает 10 млн. руб. и 60 млн. руб.

	Действующие требования
	Предлагаемые изменения

	…1.1.2.

Не менее чем пять работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.1.2.1.
строительного профиля - не менее трех работников;

1.1.2.2.
электротехнического профиля - не менее одного работника;

1.1.2.3.
технологического профиля - не менее одного работника…


	…1.1.2.

Не менее чем пять работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.1.2.1.
строительного профиля - не менее трех работников;

1.1.2.2.
электротехнического профиля - не менее одного работника;

1.1.2.3.
технологического профиля - не менее одного работника…

 С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение работника, указанного в пункте 1.1.2.3. на работника, соответствующего требованиям, указанным в пункте 1.1.2.1. 


	

	Виды  работ 33.1.1, 33.1.5, 33.1.6, 33.1.7, 33.1.8, 33.1.9, 33.1.10, 33.1.11, 33.1.14, 33.3, 33.5, 33.6, 33.7, 33.9, 33.10, 33.11, 33.12, 33.13 в отношении сметной стоимости  до 500 млн. руб.

	Действующие требования
	Предлагаемые изменения

	Не менее чем шесть работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.3.2.1. строительного профиля - не менее трех работников;

1.3.2.2. электротехнического профиля - не менее одного работника;

1.3.2.3.
  технологического профиля - не менее одного работника;

1.3.2.4.
механизация строительства - не менее одного работника…

	Не менее чем шесть работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.3.2.1. строительного профиля - не менее трех работников;

1.3.2.2. электротехнического профиля - не менее одного работника;

1.3.2.3.
  технологического профиля - не менее одного работника;

1.3.2.4.
механизация строительства - не менее одного работника…

С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение одного работника, указанного в пункте 1.3.2.3. на работника, соответствующего требованиям, указанным в пунктах 1.3.2.1



	Виды  работ 33.1.1, 33.1.6, 33.1.7, 33.1.8, 33.1.9, 33.1.10, 33.3, 33.9, 33.10, 33.11, 33.12, 33.13 в отношении сметной стоимости  до 3 млрд. руб., до 10 млрд. руб. и более 10 млрд. руб.

	Действующие требования
	Предлагаемые изменения

	Не менее чем десять (двенадцать; четырнадцать) работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля

1.4.2.1.строительного профиля - не менее пяти (семи; девяти) работников;

1.4.2.2.электротехнического профиля - не менее двух работников;

1.4.2.3.технологического профиля - не менее одного работника;

1.4.2.4.механизация строительства - не менее одного работника;

1.4.2.5.инженерно-коммуникационного профиля - не менее одного работника.


	Не менее чем десять (двенадцать; четырнадцать) работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.4.2.1.строительного профиля - не менее пяти (семи; девяти) работников;

1.4.2.2.электротехнического профиля - не менее двух работников;

1.4.2.3.технологического профиля - не менее одного работника;

1.4.2.4.механизация строительства - не менее одного работника;

1.4.2.5.инженерно-коммуникационного профиля - не менее одного работника.

          С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение одного работника, указанного в пункте 1.4.2.2., на работника, соответствующего требованиям, указанного в пункте 1.4.2.1. 

          С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение работников, указанных в пунктах 1.4.2.3. и 1.4.2.5., на такое же количество работников, соответствующих требованиям, указанным в пункте 1.4.2.1. 




	Виды  работ  33.1.5, 33.1.11, 33.1.14, 33.5, 33.6, 33.7 в отношении сметной стоимости  до 3 млрд. руб., до 10 млрд. руб. и более 10 млрд. руб.

	Действующие требования
	Предлагаемые изменения

	Не менее чем десять (двенадцать; четырнадцать) работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля

1.4.2.1.строительного профиля - не менее пяти (семи; девяти) работников;

1.4.2.2.электротехнического профиля - не менее двух работников;

1.4.2.3.технологического профиля - не менее одного работника;

1.4.2.4.механизация строительства - не менее одного работника;

1.4.2.5.инженерно-коммуникационного профиля - не менее одного работника.


	Не менее чем десять (двенадцать; четырнадцать) работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.4.2.1. строительного профиля - не менее пяти (семи; девяти) работников;
1.4.2.2.электротехнического профиля - не менее двух работников;

1.4.2.3.технологического профиля - не менее одного работника;

1.4.2.4.механизация строительства - не менее одного работника;

1.4.2.5.инженерно-коммуникационного профиля - не менее одного работника.

           С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение одного работника, указанного в пункте 1.4.2.2., на работника, соответствующего требованиям, указанного в пункте 1.4.2.1. 

          С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение работника, указанного в пункте 1.4.2.3. на работника, соответствующего требованиям, указанного в пункте 1.4.2.1. 




	Вид работ 33.1.13, 33.4 сметной стоимостью до 500 млн. руб.

	Действующие требования
	Предлагаемые изменения

	Не менее чем шесть работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.3.2.1.строительного профиля - не менее трех работников;

1.3.2.2.электротехнического профиля - не менее одного работника;

1.3.2.3.технологического профиля - не менее одного работника;

1.3.2.4.телекоммуникационного профиля - не менее одного работника.


	Не менее чем шесть работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.3.2.1.строительного профиля - не менее трех работников;

1.3.2.2.электротехнического профиля - не менее одного работника;

1.3.2.3.технологического профиля - не менее одного работника;

1.3.2.4.телекоммуникационного профиля - не менее одного работника.

          С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение работников, указанных в пунктах 1.3.2.3., 1.3.2.4. на такое же количество работников, соответствующих требованиям, указанных в пункте 1.3.2.1.


	Вид работ 33.8  сметной стоимостью до 500 млн. руб.

	Действующие требования
	Предлагаемые изменения

	Не менее чем шесть работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.3.2.1.строительного профиля - не менее трех работников;

1.3.2.2.электротехнического профиля - не менее одного работника;

1.3.2.3.технологического профиля - не менее одного работника;

1.3.2.4.телекоммуникационного профиля - не менее одного работника.


	Не менее чем шесть работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.3.2.1.строительного профиля - не менее трех работников;

1.3.2.2.электротехнического профиля - не менее одного работника;

1.3.2.3.технологического профиля - не менее одного работника;

1.3.2.4.телекоммуникационного профиля - не менее одного работника.

          С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение работников, указанных в пунктах 1.3.2.2., 1.3.2.3. на такое же количество работников, соответствующих требованиям, указанных в пункте 1.3.2.1.


	Виды работ 33.1.13, 33.4  сметной стоимостью до 3 млрд. руб., до 10 млрд. руб. и более 10 млрд. руб.

	Действующие требования
	Предлагаемые изменения

	Не менее чем  десять (двенадцать; четырнадцать)  работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.4.2.1.строительного профиля - не менее пяти (семи; девяти)  работников;

1.4.2.2.электротехнического профиля - не менее двух работников;

1.4.2.3.технологического профиля - не менее одного работника;

1.4.2.4.механизация строительства - не менее одного работника;

1.4.2.5.телекоммуникационного профиля - не менее одного работника.


	Не менее чем  десять (двенадцать; четырнадцать)  работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.4.2.1.строительного профиля - не менее пяти (семи; девяти)  работников;

1.4.2.2.электротехнического профиля - не менее двух работников;

1.4.2.3.технологического профиля - не менее одного работника;

1.4.2.4.механизация строительства - не менее одного работника;

1.4.2.5.телекоммуникационного профиля - не менее одного работника.

           С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение работников, указанных в пунктах 1.4.2.3., 1.4.2.5. на такое же количество работников, соответствующих требованиям, указанных в пункте 1.4.2.1.


	Виды работ 33. 8 сметной стоимостью до 3 млрд. руб., до 10 млрд. руб. и более 10 млрд. руб.

	Действующие требования
	Предлагаемые изменения

	Не менее чем  десять (двенадцать; четырнадцать)  работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.4.2.1.строительного профиля - не менее трех работников;

1.4.2.2.электротехнического профиля - не менее двух работников;

1.4.2.3.технологического профиля - не менее одного работника;

1.4.2.4.механизация строительства - не менее одного работника;

1.4.2.5.инженерно-коммуникационного профиля - не менее одного работника;

1.4.2.6.      телекоммуникационного профиля – не менее двух работников.


	Не менее чем  десять (двенадцать; четырнадцать)  работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.4.2.1.строительного профиля - не менее трех работников;

1.4.2.2.электротехнического профиля - не менее двух работников;

1.4.2.3.технологического профиля - не менее одного работника;

1.4.2.4.механизация строительства - не менее одного работника;

1.4.2.5.инженерно-коммуникационного профиля - не менее одного работника;

1.4.2.6.      телекоммуникационного профиля – не менее двух работников.

          С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение одного работника, указанного в пункте 1.4.2.2., на работника, соответствующего требованиям, указанного в пункте 1.4.2.1. 

         С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение работников, указанных в пунктах 1.4.2.3., 1.4.2.5. на такое же количество работников, соответствующих требованиям, указанных в пункте 1.4.2.1.


	В подгруппе работ 33.2.1 до 3 млрд. руб., до 10 млрд. руб. и более 10 млрд. руб.

	Действующие требования
	Предлагаемые изменения

	Не менее чем десять (двенадцать; четырнадцать) работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.4.2.1.строительного профиля - не менее четырех работников;

1.4.2.2.электротехнического профиля - не менее двух работников;

1.4.2.3.транспортного профиля - не менее двух работников;

1.4.2.4.механизация строительства - не менее одного работника;

1.4.2.5.инженерно-коммуникационного профиля - не менее одного работника.


	Не менее чем десять (двенадцать; четырнадцать) работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.4.2.1.строительного профиля - не менее четырех работников;

1.4.2.2.электротехнического профиля - не менее двух работников;

1.4.2.3.транспортного профиля - не менее двух работников;

1.4.2.4.механизация строительства - не менее одного работника;

1.4.2.5.инженерно-коммуникационного профиля - не менее одного работника.

          С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение одного работника, указанного в пункте 1.4.2.2., на работника, соответствующего требованиям, указанного в пункте 1.4.2.1. 

           С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение работника, указанного в пункте 1.4.2.5. на работника, соответствующего требованиям, указанного в пункте 1.4.2.1.


	В виде работ 33.2.2 до 500 млн. руб.

	Действующие требования
	Предлагаемые изменения

	Не менее чем шесть работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.3.2.1.строительного профиля - не менее трех работников;

1.3.2.2.электротехнического профиля - не менее одного работника;

1.3.2.3.транспортного профиля - не менее одного работника;

1.3.2.4. телекоммуникационного профиля - не менее одного работника.


	Не менее чем шесть работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.3.2.1.строительного профиля - не менее трех работников;

1.3.2.2.электротехнического профиля - не менее одного работника;

1.3.2.3.транспортного профиля - не менее одного работника;

1.3.2.4. механизация 

строительства - не менее одного работника; 



	В виде работ 33.2.2, 33.2.4, 33.2.6, 33.2.7  до 3 млрд. руб., до 10 млрд. руб. и более 10 млрд. руб.

	Действующие требования
	Предлагаемые изменения

	Не менее чем десять (двенадцать; четырнадцать) работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.4.2.1.строительного профиля - не менее четырех работников;

1.4.2.2.электротехнического профиля - не менее двух работников;

1.4.2.3.транспортного профиля - не менее двух работников;

1.4.2.4.механизация 

строительства - не менее одного работника;

1.4.2.5.телекоммуникационного профиля - не менее одного работника.


	Не менее чем …. работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.4.2.1.строительного профиля - не менее четырех работников;

1.4.2.2.электротехнического профиля - не менее двух работников;

1.4.2.3.транспортного профиля - не менее двух работников;

1.4.2.4.механизация 

строительства - не менее одного работника;

1.4.2.5.телекоммуникационного профиля - не менее одного работника.

            С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение одного работника, указанного в пункте 1.4.2.2., на работника, соответствующего требованиям, указанного в пункте 1.4.2.1. 

           С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение работника, указанного в пункте 1.4.2.5. на работника, соответствующего требованиям, указанного в пункте 1.4.2.1.


	Вид работ 33.5 сметной стоимостью до 10 млн. руб., до 60 млн. руб.

	Действующие требования
	Предлагаемые изменения

	Не менее чем пять работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.1.2.1.строительного профиля - не менее трех работников;

1.1.2.2.электротехнического профиля - не менее одного работника;

1.1.2.3.технологического профиля - не менее одного работника.

1.1.4.
С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение работника, указанного в пункте 1.1.2.1. на работника, соответствующего требованиям, указанным в пункте 1.1.2.2.

	Не менее чем пять работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование соответствующего профиля. Необходимо наличие специалистов заявляемых для получения свидетельства о допуске следующего профиля:

1.1.2.1.строительного профиля - не менее трех работников;

1.1.2.2.электротехнического профиля - не менее одного работника;

1.1.2.3.технологического профиля - не менее одного работника.


С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение работников, указанных в пунктах 1.1.2.2., 1.1.2.3. на работников, соответствующих требованиям, указанным в пункте 1.1.2.1.


II. Изменения в действующие «Требования к выдаче Свидетельств о допуске к работам, связанным со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом, на особо опасных и технически сложных объектах капитального строительства, оказывающих влияние на безопасность указанных объектов (кроме объектов использования атомной энергии)»

1. Изменения в Раздел 4.8. ГРУППА ВИДОВ РАБОТ № 8 «Буровзрывные работы при строительстве»

Изменить требование наличия работника, имеющего образование соответствующее коду по ОКСО: 

130408 («Взрывное дело») на работника, имеющего квалификационное удостоверение – Единая книжка взрывника (мастера-взрывника).
2. Изменения в Раздел 4.27. ГРУППА ВИДОВ РАБОТ № 27 «Устройство тоннелей, метрополитенов» для видов работ 27.1- 27.7
В части требований наличия не менее чем одного работника, обеспечивающего безопасное выполнение указанных работ непосредственно на строительной площадке, имеющего образование, соответствующее любому из следующих кодов по ОКСО: 270201 («Мосты и транспортные тоннели»), 270203 («Строительство тоннелей и метрополитенов»), 130402 («Маркшейдерское дело»), 130406 («Шахтное и подземное строительство»), 130407 («Шахтное строительство») добавить следующие коды образований по ОКСО: 130403 («Открытые горные работы»), 1304704 («Подземная разработка месторождений полезных ископаемых»).
     Предлагаем принять и утвердить на Общем собрании СРО НП «МОД «СОЮЗДОРСТРОЙ» 16 февраля 2012 года следующие проекты документов:

1. Изменения в «Требования к выдаче Свидетельств о допуске к работам по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства и уникальных объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства»;

2. Изменения в «Требования к выдаче Свидетельств о допуске к работам, связанным со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом, на особо опасных и технически сложных объектах капитального строительства, оказывающих влияние на безопасность указанных объектов (кроме объектов использования атомной энергии)»
     Проекты документов размещены на сайте www.npmod.ru в разделе «Проекты документов к Общему собранию», а также имеются на электронном носителе в раздаточном материале к Общему собранию.
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